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HOTARARE
privind modificarea salariilor de bazi stabilite sub nivelul de 2.080 lei lunar
prin Anexa la HCL nr. 16/29.01.2018, 1a suma de 2.080 lei lunar brut,
incepind cu data de 01.01.2019

Consiliul local al Municipiului Térgu Jiu, judetul Gorj;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr. 2.3 |2\ @A-26\la Proiectul de hotarare;

- Referatul de specialitate nr. 2780/18.01.2019 al Directiei resurse umane,
managementul functiei publice si comunicare publicd din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Targu Jiu,

- Hotarirea Consiliului Local al Municipivlui Targu Jiu nr. 16/29.01.2018 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual salarizati
potrivit familiei ocupationale ”Administrafie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al
Primarului si in institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu, incepand cu data de 01.01.2018;

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Hotérarii Guvernului Roméniei nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului
de bazi minim brut pe tari garantat in plati; '

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu.

in temeiul art. 45 si art, 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) inc'epﬁnd cu data de 01.01.2019, SALARIILE DE BAZA stabilite sub
nivelul de 2.080 lei lunar brut, aprobate prin Anexa nr. 16/29.01 .2018, se stabilesc la suma

de 2.080 lei lunar brut.
(2). Anexa la HCL nr. 16/29.01.2018 se modificad corespunzitor continutului
alineatului (1).

Art.2. Prezenta hotarire se comunica Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei
resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu: Directia Publicd de Venituri Targu Jiu,
Directia Publici de Patrimoniu Térgu Jiu, Directia Publici de Protectie Sociala Targu Jiu,
Directia Publici Comunitard Locald de Evidenta a Persoanelor Térgu Jiu, Politia Locali a
Municipiului Térgu Jiu, Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu” Targu Jiu, Centrul de
Cercetare, Documentare si Promovare “Constantin Brancugi” Targu Jiu si Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj. -

INITIATORUL PROIE ‘2\ ;U1 DE HOTARARE,
PR
MARCEL-LAU NESCU Avizat pentru legalitate,

Secretar al municipiului,
Jianu Grigore
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EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de Hotirire privind modificarea salariilor de bazi stabilite
sub nivelul de 2.080 lei lunar prin Anexa la HCL nr. 16/29.01.2018,
la suma de 2.080 lei lunar brut, incepind cu data de 01.01.2019

Potrivit prevederile art. 63, alin. (1), lit. d) si alin.(5), lit. ) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, primarul
numeste, sanctioneazd §i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum §i pentru conducdtorii institutiilor §i serviciilor
publice de interes local.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile gi auotorititile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia s
stabileasci salariile de bazi, indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in
bani si in naturd previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat si se incadreze in
sumele aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu.

Avand in vedere prevederile Hotardrii Guvernului nr. 937/2018, potrivit carora,
incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, 1a suma de 2.080 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luni, reprezentand 12,43
lev/ord, propunem ca pentru toate salariile de baza aprobate prin Anexa la HCL nr.

16/29.02.2018 situate sub acest nivel, si fie modificate fiind stabilit un salariu de bazi de
2.080 lei.

Fatd de cele expuse, in conformitate cu prevederile art. 38 alin.(3) lit.e) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioare, propun spre adoptare Proiectul de hotéréare in forma prezentat.

INITIATOR,
PRIMAR,
MARCEL-LAU ROMANESCU




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Directia resurse umane, managementul
functiei publice §i comunicare publici

Nr. 2780/18.01.2019

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotirare privind modificarea salariilor de bazi stabilite
sub nivelul de 2.080 lei lunar prin Anexa la HCL nr. 16/29.01.2018,
la suma de 2.080 lei lunar brut, incepind cu data de 01.01.2019

Prin Anexa la Hotédrarea Consiliului Local nr. 16/29.01.2019 au fost aprobate salariile
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei
ocupationale ”Administratie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al Primarului si in
institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, incepand cu data
de 01.01.2018.

Potrivit Hotardrii Guvernului nr. 937/2018, fincepind cu data de 1 ianuarie 2019,
salariul de baza minim brut pe tard garantat in plats, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, se stabileste in
bani, fird a include sporuri gi alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentand 12,43 lei/ora.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, incepand cu data de 1 ianuarie 2019, pentru
personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in
muncd de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de bazi minim brut pe tard
garantat in plati, fird a include sporuri si alte adaosuri, se majoreazi de la 2.080 lei Ia 2.350

lei lunar, pentru un program normal de lucru de 167,333 ore in medie pe luni, reprezentind
14,044 lei/ora.

in anexa astfel aprobati, la o parte din functiile de executie (previzute cu nivelul de
studii medii sau generale) salariile de bazi actuale sunt sub nivelul salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in platé, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 937/2018.

Pentru toate functiile astfel aprobate la gradatia ”0” pentru care salariile de bazi actuale
sunt sub nivelul de 2.080 lei, propunem stabilirea acestora la suma de 2.080 lei lunar brut.

Considerdm ci sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept pentru care
propunem adoptarea Proiectului de hotérére propus, in forma prezentati.

Directia resurse umane, mangementul
functiei publice i comunicare publici,
Director executiv,Grecu Maria Camelia/ )/, ——



